


الأم�ة  معدل  سجل   ، � الوط�� المستوى  مع  �المقارنة 
المئة   �

��  10.9) أع�  معدً�  ع�ار   �
��  � المق�م�� لدى 

� أن  � المئة ع� مستوى لبنان ��ل). وتب��
مقا�ل 7.4 ��

� المئة) منه 
هذا المعدل هو أع� لدى ال�ساء (14.1 ��

القضاء �ما  المئة) ع� مستوى   �
الرجال (7.8 �� لدى 

لدى  الأم�ة  �لغ معدل  لبنان ��ل ح�ث  ع� مستوى 
لدى  الملحوظ  المعدل  المئة) ضعف   �

�� ال�ساء(9.7 
� رقم 15 ب)

� المئة). (الرسم الب�ا��
الرجال  (4.9 ��

� عمر 
�� � و�ظهر المسح أن معدل الأم�ة لدى المق�م��

� السن، ح�ث 
10 سنوات وما فوق يرتفع مع التقدم ��

�لغ هذا المعدل لمن هم �عمر 65 سنة وما فوق 51.7 
الذين  لدى  الأم�ة  معدل  �لغ  المقا�ل،   �

�� المئة.   �
��

فقط.  المئة   �
��  1 سنة  و17   10  � ب�� أعمارهم  اوح  ت��

وتجدر الإشارة إ� أن معدل الأم�ة هو أع� لدى ال�ساء 
�اس�ثناء  الرجال،  لدى  منه  العم��ة  الفئات  جميع   �

��

أد��  المعدل  (18-24 سنة) ح�ث �ان  العم��ة  الفئة 
� المئة) مقارنة �الرجال (3.2 

�قل�ل لدى ال�ساء (2.5 ��
 � � الج�س�� � أن الفرق  �ان الأ��� ب�� � المئة). �ما تب��

��
وما  سنة   65 �عمر  هم  الذين   � الأمي��  � المق�م�� لدى 
أع� �ش�ل ملحوظ  ال�ساء معدل  فوق، مع �سج�ل 
 �

��  37.4) الرجال  سجله  الذي  من  المئة)   �
��  66.9)

� 29.5 نقطة  � الج�س�� المئة)، و�ذلك ت�لغ الفجوة ب��
� رقم 15 أ)

مئ��ة. (الرسم الب�ا��

جميع  من   �
المتأ�� الشهري  المدخول  مجم�ع  تراوح 

 �
��  28.4) ع�ار   �

�� الأ�  ر�ــع  من  أ���  لدى  المصادر 
 �

ة لبنان�ة، وذلك �� � 1,200 و2,400 ألف ل�� المئة) ب��
الشهر السابق للمسح، وهو أد�� �ش�ل طف�ف مما تم 
� المئة). �ليها 

�� 29.7) � �سج�له ع� المستوى الوط��
مجم�ع  �لغ   � ال�� الأ�  من  المئة   �

��  26.8 �س�ة 
ة لبنان�ة،  المدخول الشهري لديها أقل من 650 ألف ل��
� المئة منها تراوح مجم�ع المدخول الشهري 

و24.2 ��
� المقا�ل، 

ة لبنان�ة. �� � 650 و1,200 ألف ل�� لديها ب��
� ي��د مجم�ع مدخولها الشهري  تتد�� �س�ة الأ� ال��
الدخل  �فئات  مقارنة  لبنان�ة  ة  ل�� ألف   2,400 عن 
اوح ي��  � ال�� الأ�  �س�ة  أن   � تب�� ح�ث  الأخرى، 

� 2,400 و5,000  مجم�ع المدخول الشهري لديها ب��
 �

� أن 3 �� � ح��
� المئة، ��

ة لبنان�ة �لغت 17.6 �� ألف ل��
� ع�ار �فوق مدخولها خمسة 

المئة فقط من الأ� ��
ة لبنان�ة.  � ل�� ملاي��

�س�ة  أن   � تب�� فقد   ، � الوط�� المستوى  مع  �المقارنة 
ة  650 ألف ل�� � �قل مدخولها الشهري عن  ال�� الأ� 
مستوى  ع�  عل�ه   �� مما  ع�ار   �

�� أع�   �� لبنان�ة 
� �فوق مدخولها  � أن �س�ة الأ� ال�� � ح��

لبنان ��ل، ��
 ع� مستوى هذا 

�
الشهري هذا الم�لغ �انت أقل شيوعا

� رقم 16)
القضاء. (الرسم الب�ا��

 ، �
صنفت الأ� وضعها الما�� من خلال تحل�لها الذا��

"متوسطة  أنها  منها  المئة   �
��  58.3 �س�ة  ت  فاعت��

� المئة 
ت 38.4 �� ة"، واعت�� الدخل أو متوسطة إ� فق��

 � ال�� تلك  تتجاوز  ولم  معدومة"،  أو  ة  "فق�� أنها  منها 
 �

��  3.3 �س�ة   "
�
ماد�ا مرتاحة  أو  "ث��ة  نفسها  ت  اعت��

� أن  ، فقد تب�� � المئة من الأ�. أما ع� المستوى الوط��

أو  الدخل  ت نفسها "متوسطة  � اعت�� ال�� �س�ة الأ� 
ة" أتت أع� ع� مستوى لبنان ��ل  متوسطة ا� فق��
� صنفت  � أن �س�ة الأ� ال�� � ح��

� المئة) ��
�� 67.5)

تلك  من  أقل  �انت  معدومة"  أو  ة  "فق�� نفسها 
� رقم 

� المئة). (الرسم الب�ا��
� ع�ار (26.3 ��

المسجلة ��
(17

ات  � الشهر السابق للمسح �آلاف الل��
� رقم 16: متوسط المدخول الشهري للأ� من جميع المصادر ��

الرسم الب�ا��
اللبنان�ة (%)

� عمر 10 سنوات وما فوق) �حسب الفئات العم��ة 
��) � � رقم 15 أ: معدل الأم�ة لدى المق�م��

الرسم الب�ا��
والج�س

� عمر 10 سنوات وما فوق) �حسب الج�س
��) � � رقم 15 ب: معدل الأم�ة الإجما�� لدى المق�م��

الرسم الب�ا��

VI.الوضع الاجتما�� والاقتصادي
� ع�ار؟

ما هو مجم�ع مدخول الأ� المق�مة ��

؟ ... وك�ف تصنف الأ� وضعها الما��

قضاء ع�ار
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ار
�
لبنانع�

ار
�
لبنانع�

� الص�� 5 التأم��

المصدر  الداخ��  الأمن  وقوى   �
اللبنا�� الج�ش  �عت�� 

من  أ���  �غ��  وهو  ع�ار،   �
�� الص��   � للتأم�� الرئ��� 

� المئة)، و�عت�� 
�� 56.9) � نصف المستف�دين من التأم��

مصدر   �
ثا��  6

الاجتما�� للضمان   � الوط�� الصندوق 
� المئة). وقد أظهرت 

� القضاء (26.7 ��
� الص�� �� للتأم��

الذين  ع�ار   �
��  � المق�م�� �سب  توزع  أن  النتائج 

 � التأم�� الص�� �حسب مصدر   � التأم�� �ستف�دون من 
 ، � الوط�� المستوى  ع�  المسجلة  تلك  عن  تختلف 

الاجتما��  للضمان   � الوط�� الصندوق  �حتل  ح�ث 
الس�ان  نصف  حوا��  تغطيته  لناح�ة  الأو�  المرت�ة 
الدولة،   �

تعاون�ة موظ�� المئة). �ما �ش�ل   �
�� 46.8)

تغط�ة  �س�ة  ع�ار  قضاء   �
�� الص��   � للتأم�� �مصدر 

ع�  المحققة  لتلك  مماثلة  ش�ه  المئة)   �
��  5.5)

� المئة)، ب�نما �سجل �س�ة 
�� 5.9) � المستوى الوط��

 �
��  2.3) ا�  كب��  

�
تدن�ا الخاص   � التأم�� من  الاستفادة 

 �
��  10.5) لبنان ��ل   �

�� المرصودة  تلك  عن  المئة) 
� رقم 20)

المئة). (الرسم الب�ا��
 �

�� � المق�م�� المئة من مجم�ع   �
�� 45.4 �ستف�د فقط 

� الص��  ع�ار من ن�ع واحد ع� الأقل من أنواع التأم��
 �

��  45.3) ال�ساء  لدى  مماثلة  مع �سج�ل �سب ش�ه 
  ، � � المئة). ع� الصع�د الوط��

المئة) والرجال (45.5 ��

� الص��  أظهرت النتائج أن �س�ة الإستفادة من التأم��
ع�  المسجلة  تلك  من  أع�  والرجال  ال�ساء  لدى 
� المئة لل�ساء مقا�ل 

مستوى القضاء وقد �لغت 56.2 ��
� رقم 18)

� المئة للرجال. (الرسم الب�ا��
�� 54.9

 

� ع�ار 
�� � المق�م�� الص�� حوا�� نصف   � التأم�� �غ�� 

� المئة)، 
� سن ال15 سنة وما فوق (48.3 ��

الذين هم ��
للفئة  الص��   � �التأم��  � المشمول�� �س�ة  ترتفع  ب�نما 
� المئة). 

�� 56.6) � العم��ة نفسها ع� المستوى الوط��
الص��   � التأم�� من  الاستفادة  �س�ة  أتت  المقا�ل،   �

��
العمل � من  والعاطل�� المئة)،   �

��  52)  " � "العامل�� لدى 

العاملة"  القوى  "خارج  هم  والذين  المئة)،   �
��  19.5)

� القضاء أقل من ال�سب الملحوظة 
� المئة) ��

�� 47.8)
 � ع� مستوى لبنان ��ل. تجدر الإشارة إ� أن المق�م��
 � التأم�� من  استفادة  الأقل  هم  العمل  من   � العاطل��

� رقم 19)
� ع�ار.  (الرسم الب�ا��

الص�� ��

� الص�� (15 سنة وما فوق) �حسب وضع العمالة (%) � رقم 19: المستف�دون من التأم��
الرسم الب�ا��

� � الص�� �حسب مصدر التأم�� � المستف�دين من التأم�� � رقم 20: توزع المق�م��
الرسم الب�ا��

� لوضعها الما��
� رقم 17: تص��ف الأ� الذا��

الرسم الب�ا��

� الص�� �حسب الج�س (%) � رقم 18: الاستفادة من التأم��
الرسم الب�ا��

1617

          

� لدى الأ�. � هذا القسم العامل��
� ذلك الضمان الاخت�اري.  5 لا �شمل الأرقام ��

  6 �ما ��
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V. القوى العاملة والعمالة
ب��ة سوق العمل

� - تحل�ل �حسب الج�س؟ من هم العاملون، ال�احثون عن عمل أو غ�� الناشط��

من أصل 220,800 فرد �عمر 15 سنة وما فوق مق�م 
� ع�ار خلال عا�� 2018 و2019، 

� مسكن رئ��� ��
��

. وقد توزع هؤلاء  �لغ عدد القوى العاملة 84,700 فردا�

العمل  من   � وعاطل��  (76,900)  � عامل��  � ب�� ما 
� ال�الغ عددهم 136,100،  � المق�م��

(7،800). أما �ا��
فقد �انوا خارج القوى العاملة.

 �
�� � � سوق العمل 7  لدى المق�م��

�لغ معدل المشاركة ��
� المئة، وهو الأد�� مقارنة �سائر الأقض�ة، 

ع�ار 38.4 ��
المستوى  المسجل ع�  المعدل  أد�� من  أنه   � تب�� �ما 
 � � تفاوت كب�� ب�� � المئة. ولقد تب��

� ال�الغ 48.8 �� الوط��
� ع� مستوى القضاء، أع� من ما هو ملحوظ  الج�س��
الرجال  أن  اللافت  ومن  ��ل.  لبنان  مستوى  ع� 

 �
�� 61.8) � �سجلون معدلات مشاركة أع� ع� المست����

� لبنان ��ل) �المقارنة مع 
� المئة ��

� ع�ار و70.4 ��
المئة ��

 �
� ع�ار و 29.3 ��

� المئة ��
معدلات مشاركة ال�ساء (15 ��

8 � � الج�س�� � لبنان ��ل)، مع وجود فجوة �ارزة ب��
المئة ��

� ع�ار و41.1 نقطة مئ��ة ع� 
�فارق 46.8 نقطة مئ��ة ��

� رقم 21)
. (الرسم الب�ا�� � المستوى الوط��

الراشدين (سواء �انوا  العاملة من  القوى  تتجاوز �س�ة 
) ال�س�ة العائدة للش�اب،  � � من العمل أم عامل�� عاطل��
  �

��  25.1 مقا�ل  للراشدين  المئة   �
��  43.9 �لغت  وقد 

� ح�ث  � ع�ار، �ما ع� الصع�د الوط��
المئة للش�اب ��

 �
��  51.7 الراشدين  من  العاملة  القوى  �س�ة  سجلت 

� رقم 
� المئة للش�اب. (الرسم الب�ا��

المئة مقا�ل 39.2 ��
(22

� ا� عدد  �لغت �س�ة العمالة إ� الس�ان (عدد العامل��
أد�� من  المئة، و��   �

�� 34.8 � ع�ار نحو 
�� ( � المق�م��

 �
��  43.3)  � الوط�� المستوى  ع�  المسجلة  ال�س�ة 

ا�  العمالة  ب�س�ة  ملحوظ  تفاوت   � تب�� وقد  المئة). 
إذ  ولبنان ��ل،  ع�ار  من  � �ل 

��  � الج�س��  � ب�� الس�ان 
� المئة 

� أن �س�ة العمالة العائدة لل�ساء �� 13.3 �� تب��
ال15  � سن 

�� هم  ممن  للرجال  المئة   �
��  56.4 مقا�ل 

�  قضاء ع�ار، و�ذلك فقد ت�لغ الفجوة 
سنة وما فوق ��

� 43.1 نقطة مئ��ة. أما ع� صع�د لبنان  � الج�س�� ب��
� أن ر�ــع ال�ساء  ��ل، فقد سجلت �سب أع� ح�ث تب��
 �

��  63.4) الرجال  نصف  من  وأ���  المئة)   �
��  25.1)

 � الج�س��  � ب�� الفجوة  لت�لغ   ، � العامل�� من  هم  المئة) 
� رقم 23)

38.3 نقطة مئ��ة. (الرسم الب�ا��

العم��ة أن �س�ة  الفئات  النتائج �حسب  تظهر مقارنة 
� ع�ار قد �لغت 20 

العمالة إ� الس�ان لدى الش�اب ��
لدى  المسجلة  ال�س�ة  من  �كث��  أد��  و��  المئة،   �

��
� المئة. وتجدر الإشارة إ� أن 

� ت�لغ 41 �� الراشدين وال��
هذه ال�سب أد�� من تلك المحققة ع� مستوى لبنان  

أع�  ت�دو   � العم��ت��  � الفئت��  � ب�� الفجوة  أن  ��ل. غ�� 
 �

ع� مستوى القضاء، ح�ث سجلت 21 نقطة مئ��ة ��
 . � ع�ار مقا�ل 17.2 نقطة مئ��ة ع� المستوى الوط��

� رقم 24)
(الرسم الب�ا��

19 18
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� سن العمل (15 سنة و ما فوق)
المق�مون الذين هم ��

� سوق العمل (%)
� رقم 21: معدل المشاركة ��

الرسم الب�ا��

� سوق العمل لدى الش�اب والراشدين (%)
� رقم 22: معدل المشاركة ��

الرسم الب�ا��

المجم�ع: 220,800

المجم�ع: 84,700

 المجم�ع:  76,900

المجم�ع: 136,100
القوى العاملة

الأشخاص العاملون
المجم�ع: 7,800

الأشخاص العاطلون من العمل

الأشخاص الذين هم خارج القوى العاملة

� سوق العمل= 
 7معدل المشاركة ��

� من خلال ط�ح معدل الإناث من معدل الذكور  � الج�س�� � هذا الموجز، يتم حساب الفجوة ب��
��8 

100*
الأشخاص العاملون + العاطلون من العمل

� سن العمل (15 سنة وما فوق)
المق�مون الذين هم ��

� رقم 23: �س�ة العمالة إ� الس�ان (%)
الرسم الب�ا��

قضاء ع�ار
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� ع�ار؟
�� � � �ستقطب العامل��

ما �� القطاعات الاقتصاد�ة ال��

� المئة) وهو أد�� 
� ع�ار (9.3 ��

�لغ معدل ال�طالة   ��
� المئة). ولوحظ تفاوت 

�� 11.4) � من المعدل الوط��
 �

� ال�ساء (14.3 �� �المعدل ع� مستوى لبنان ��ل ب��
 � ب�� الفجوة  أن  إلا  المئة)،   �

��  10) والرجال  المئة) 
ال�طالة   معدل  �لغ  ح�ث  ع�ار   �

�� أقل  أتت   � الج�س��

� المئة لدى الرجال. 
� المئة لدى ال�ساء و8.7 ��

�� 11.3
�ال�س�ة   � الج�س��  � ب�� الفجوة  سجلت  أخرى،  �ع�ارة 
� ع�ار (2.6 نقطة مئ��ة) من 

لمعدل ال�طالة فارق أقل ��
مئ��ة).  نقطة   4.3 (�فارق  لبنان ��ل   �

�� عل�ه   �� ما 
� رقم 25)

(الرسم الب�ا��

الأشخاص  �س�ة   
�
اقتصاد�ا  � الناشط�� غ��  معدل  �مثل 

الذين لا �عملون ولا ي�حثون عن عمل وقد تجاوز هذا 
� سن ال15 

� ع�ار والذين هم ��
�� � المعدل لدى المق�م��

المعدل المسجل ع�  المئة)   �
سنة وما فوق (61.6 ��

وهو   نفسها  للفئة  المئة)   �
��  51.2)  � الوط�� المستوى 

� أن 85  أع� معدل ع� مستوى جميع الأقض�ة. وتب��
� المئة من الرجال هم غ�� 

� المئة من ال�ساء و38.2 ��
��

مع  مقارنة  القضاء،  مستوى  ع�   
�
اقتصاد�ا  � ناشط��

� المئة 
� ح�ث سجل المعدل 70.7 �� المستوى الوط��

� المئة لدى الرجال. (الرسم 
لدى ال�ساء مقا�ل 29.6 ��

� رقم 27)
الب�ا��

لل�ساء  توظ�ف  قطاع  أ���  الخدمات  قطاع  �مثل 
و  ال�ساء  من  المئة   �

��  92.4 يوظف  ح�ث  والرجال، 
� ع�ار، �المقارنة مع 91.7 

� المئة من الرجال ��
�� 69.7

� لبنان ��ل. 
� المئة للرجال ��

� المئة لل�ساء و68.8 ��
��

� هذا القطاع �فارق 22.7 نقطة 
وتتخ� المرأة الرجل ��

�صورة  الملاحظ  ومن  القضاء.  مستوى  ع�  مئ��ة 
 �

� و4.2 �� � المئة من الرجال العامل��
خاصة أن 22.5 ��

� قطاع الصناعة 
العاملات، �عملون �� ال�ساء  المئة من 

� ع�ار ،�المقارنة مع �سب أع� لدى الرجال (26.6 
�� 

��ل.  لبنان   �
�� المئة)   �

��  6.7) وال�ساء  المئة)   �
��

 � � أن �س�ة العامل�� ، تب�� � و�المقارنة مع المستوى الوط��
� قطاع الزراعة ضمن قضاء ع�ار لدى الرجال وال�ساء 

��
� و�لغت  أع� من تلك المسجلة ع� المستوى الوط��
(الرسم  لل�ساء.  المئة   �

�� و3.5  للرجال  المئة   �
��  7.8

� رقم 28)
الب�ا�� �ش�ل  أع�  معدلات  الش�اب  لدى  ال�طالة  سجلت 

ع�  سواء  الراشدين  لدى  المسجلة  تلك  من  ملحوظ 
ع�ار   �

ف��  . � الوط�� المستوى  ع�  أو  القضاء  مستوى 
� أنها لا تتجاوز  � ح��

� المئة من الش�اب ��
تطال 20.4 ��

 ، � � المئة من الراشدين. أما ع� المستوى الوط��
�� 6.6

فقد سجلت �سب أع� ح�ث �لغ معدل ال�طالة لدى 

لدى  المئة   �
��  8.6 مقا�ل  المئة   �

��  23.3 الش�اب 
الراشدين. �ع�ارة أخرى، سجلت الفجوة لمعدل ال�طالة 
 �

� الش�اب والراشدين فارق ي�لغ 13.8 نقطة مئ��ة �� ب��
ع�ار مقا�ل 14.7 نقطة مئ��ة ع� مستوى لبنان ��ل. 

� رقم 26)
(الرسم الب�ا��

� رقم 24: �س�ة العمالة إ� الس�ان �حسب الفئات العم��ة (%)
الرسم الب�ا��

� رقم 25: معدل ال�طالة �حسب الج�س (%)
الرسم الب�ا��

� سن 15 سنة وما فوق (%)
�� �  لدى المق�م��

�
� اقتصاد�ا � رقم 27: معدل غ�� الناشط��

الرسم الب�ا��

� رقم 28: قطاع ال�شاط الاقتصادي �حسب الج�س (%)
الرسم الب�ا��

� رقم 26: معدل ال�طالة لدى الش�اب والراشدين (%)
الرسم الب�ا��

21 20

� سن 15 سنة وما فوق)  9معدل ال�طالة= 
الأشخاص العاطلون من العمل (��

100* � سن 15 سنة وما فوق)
القوى العاملة (��
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� ع�ار، غ�� أن 
� أن �س�ة ال�ساء العاملات متدن�ة �� تب��

الأجر  مدفوعة  وظائف  �شغلن   �
اللوا�� ال�ساء  �س�ة 

لحسابهن.  العاملات  العمل�  ر�ات  �س�ة  تجاوزت 
 � العامل�� أو  العمل  أر�اب  غالب�ة  الرجال  و�ش�ل 
� المئة)، و�� �س�ة أع� من  

� ع�ار (90.7 ��
لحسابهم ��

 �
��  85.6)  � الوط�� المستوى  ع�  تحققت   � ال�� تلك 

الرجال  حصة  تجاوزت  ذلك،  ا�  �الإضافة  المئة). 
� المئة) ال�س�ة المحققة 

� ع�ار (76.4 ��
�� � المستخدم��

 �
� المئة). (الرسم الب�ا��

ع� مستوى لبنان ��ل (63.5 ��
رقم 30)

� المئة) معدً� 
� ع�ار (25.8 ��

�سجل العمالة الهشة ��
 20.1) � أع� من المعدل المرصود ع� الصع�د الوط��
� المئة). �الإضافة إ� ذلك، فقد �لغ هذا المعدل لدى 

��

لدى  المعدل  ضعف  حوا��  المئة)   �
��  28.8) الرجال 

� رقم 31)
� المئة). (الرسم الب�ا��

ال�ساء (13 ��

�ظهر المسح أن الرجال �عملون لعدد أ��� من الساعات 
�لغ  فقد  ع�ار.   �

�� ال�ساء  مع  �المقارنة  الأجر  المدفوعة 
المدفوعة  الفعل�ة  الأسبوع�ة  الساعات  عدد  متوسط 
لدى  ساعة   32.6 و  الرجال  لدى  ساعة   51.7 الأجر 
ال�ساء. �الإضافة إ� ذلك، ينخفض عدد ساعات العمل 
ل�لا  الاعت�اد�ة  العمل  ساعات  عدد  عن  قل�ً�  الفعل�ة 

العطل  مثل  المؤقت  الغ�اب  �س�ب  وذلك   ، � الج�س��
الرسم�ة والاجازة السن��ة وما إ� ذلك. أما ع� مستوى 
ما  الفعل�ة  العمل  توزع عدد ساعات  فقد  لبنان ��ل، 
(الرسم  لل�ساء.  ساعة  و39.1  للرجال  ساعة   50  � ب��

� رقم 29)
الب�ا��

العمل  لمنظمة   
�
وفقا المنظم"  غ��  "العمل  مفهوم  �ش�� 

الحما�ة   � للعامل�� توفر  لا   � ال�� الوظائف  إ�  الدول�ة، 
القانون�ة أو الاجتماع�ة، مما �عرضهم لمخاطر اقتصاد�ة 
. أما �ال�س�ة لمفهوم  � هم من العامل�� أ��� �المقارنة مع غ��
غ��  المؤسسات  من  يتألف  فهو  المنظم"،  غ��  "القطاع 
ك�انات  �ش�ل  لا   � وال�� القانون�ة  �الشخص�ة  المتمتعة 
أصحابها. عن  ومستقلة  منفصلة  معن��ة  أو  قانون�ة 

 �
��  � العامل�� الس�ان   � ثل�� من  أقل  أن  المسح  نتائج  تظهر 

� مهنتهم الرئ�س�ة (59.6  
ع�ار �شغلون عمل غ�� منظم ��

ع�  المسجلة  تلك  من  أع�  �س�ة  و��  المئة)،   �
��

 �
� المئة)، �ما تظهر أن 41.8 ��

�� 54.9) � المستوى الوط��
� القطاع غ�� المنظم. وتجدر الإشارة إ� 

المئة �عملون ��
المسجلة ع�  ال�س�ة  من  أع�  ة �انت  الأخ�� ال�س�ة  أن 
� المقا�ل، �سجل 

� المئة). ��
مستوى لبنان ��ل (35.2 ��

� قطاع 
الذين �شغلون عمل غ�� منظم ��  � العامل�� �س�ة 

المسجلة  تلك  من  أقل  المئة)   �
��  17.8) ع�ار   �

�� منظم 
� المئة). (الجدول رقم 3)

ع� مستوى لبنان ��ل (19.8 ��

� رقم 29: متوسط عدد ساعات العمل الأسبوع�ة الاعت�اد�ة والفعل�ة �حسب الج�س
الرسم الب�ا��

� ال�شاط الاقتصادي والج�س (%)
� رقم 30: القوى العاملة الفعل�ة (15 سنة وما فوق) �حسب الوضع ��

الرسم الب�ا��

� رقم 31: العمالة الهشة (%)
الرسم الب�ا��

العمالة الهشة

� الأسب�ع؟
ما هو متوسط عدد ساعات العمل ��

� أي مجالات؟
� �شغلونها و��

ما ن�ع الوظائف�المهن ال��

الجدول رقم 3: العمالة المنظمة وغ�� المنظمة (%)

� لدى الأ� ملاحظة: �اس�ثناء العامل��

 . � � لدى الأ�ة من إجما�� العامل�� � لحسابهم والعامل��  لتع��ف منظمة العمل الدول�ة، "العمالة الهشة" �� حصة العامل��
�
وفقا

ت��ات عمل رسم�ة، و�التا�� ت��د ام�ان�ة عدم استفادتها من المنافع المرت�طة  وتتد�� ام�ان�ة شمول هذه الفئة من العمال ب��
� العمل.

�الضمان الاجتما�� وكذلك ام�ان�ة حرمانها من إ�داء الرأي ��
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ن�ع العمل 
قطاع غ��
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قطاع غ��المجم�عقطاع منظم
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�

ع�ار

34.7
52.5

32.6
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23.6

76.4

36.5

63.5

13.0

28.825.8

11.6

23.820.1



 � � معدل الش�اب غ�� الملتحق��
�� 

�
�ظهر المسح ارتفاعا

� ع�ار 
� المئة) ��

�العمل أو التعل�م أو التدر�ب (30.4 ��
 �

مقا�ل �س�ة العمالة إ� الس�ان لدى الش�اب (20 ��
معدل  سجل  فقد   ، � الوط�� الصع�د  ع�  أما  المئة). 
� �العمل أو التعل�م أو التدر�ب  الش�اب غ�� الملتحق��
� المئة، ف�ما سجلت �س�ة العمالة إ� الس�ان 

�� 21.8

�لغ  ذلك،  إ�  �الإضافة  المئة.   �
��  30 الش�اب  لدى 

أو  التعل�م  أو  �العمل  الملتحقات  غ��  الشا�ات  معدل 
� ع�ار وهو أع� من المعدل 

� المئة ��
التدر�ب 35.8 ��

مستوى  ع�  نفسها  الفئة  من  الرجال  لدى  المسجل 
� رقم 32)

� المئة). (الرسم الب�ا��
القضاء (25.3 ��

إدارة   �
�� � العامل�� اء  الخ�� كة والتعاون من جانب ف��ق من  المش�� الجهود   لولا 

�
التق��ر لم �كن ممكنا لأن إعداد هذا 

توتل�ان  الدكتورة مرال  بتوج�ه و�رشاد من  التق��ر  إعداد  تم  . وقد  �
الإنما�� المتحدة  الأمم  المركزي و�رنامج  الإحصاء 

المتحدة  الأمم  نامج  ل�� المق�مة  الممثلة  م��رود،   � س�ل�� والس�دة  المركزي  الإحصاء  لإدارة  العام  المدير  غ�دان�ان، 
� لبنان.

�� �
الإنما��

� قدمها ف��ق العمل: ولا �د أن نعرب عن تقديرنا للمساهمات ال��

( �
� مسائل الس�ان والتنم�ة والس�اسة الاجتماع�ة (برنامج الأمم المتحدة الإنما��

الدكتور فرا�سوا ف�ح | خب�� دو�� ��

اف: الإ��

� العلوم الإقتصاد�ة (إدارة الإحصاء المركزي)
|إختصا�� �� � ه�فاء الحسي��

ص�اغة التق��ر:

� ال��اض�ات الإحصائ�ة (إدارة الإحصاء المركزي)
م�ساء ضاهر وع�� حم�ة |اختصا�� ��

تحض�� الب�انات وجدولتها:

( �
، رواد ملاعب (برنامج الأمم المتحدة الإنما�� �

فرا�سوا ف�ح، كوثر دارة، ل�ا بو فاضل، �اسل ز�نا��

م�ساء ضاهر، أمينة �صبوص، روى حمود (إدارة الإحصاء المركزي)

مراجعة التق��ر:

� ه�فاء الحسي��

� مساعد
، ع�� خ��س، يو�س كجك |احصا�� أمينة �صبوص، عل�ا الس�د ع��

رسم الجداول:

( �
ل�ال عط�ة و نادين عزالدين (برنامج الأمم المتحدة الإنما��

تصم�م التق��ر:

� �العمل أو التعل�م أو التدر�ب الش�اب العاملون مقارنة مع الش�اب غ�� الملتحق��
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� �العمل أو التعل�م أو التدر�ب (%) � العمل مقارنة �غ�� الملتحق��
� رقم 32: الش�اب ��

الرسم الب�ا��
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إدارة الإحصاء المركزي
بنا�ة عطوي، بولفار �م�ل شمعون

وت، لبنان ب��
هاتف: 9615462880
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