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السراي الحكومي
2014نيسان  23بيروت في 



2014نيسان  23بيروت في 

2012 العام في المقيمين من %51 لبنان في النساء نسبة.  

الاسر أرباب للرجال %81 مقابل %19 لبنان في الاسر ربّات السيدات نسبة.

والأرامل بالعمر تقدمن ممن هنّ  الأسر ربّات السيدات  أغلبية.
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2014نيسان  23بيروت في 

 49 % من الرجال% 51المقيمين الملتحقين بالتعليم في لبنان هم من النساء، مقابل من  .

 للرجال، و ذلك للافراد الذين يتابعون %  45مقابل% 55النساء من بين الجامعيين هي نسبة

.2012الدراسة في العام 

 لا تزال تشكل ضعف النسبة عند الرجالنسبة النساء الأمّيات  .
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2014نيسان  23بيروت في 

عدد من اكبر اللبنانية الجامعة في النساء عدد 

.الرجال

الجامعات في الجنسين بين كبير فرق يوجد لا 

.الرجال لصالح زيادة تسجيل مع الخاصة

)2010–2009(الطلاب حسب الجنس ونوع الجامعة 

<·^flf÷<ª<Ï_Üπ]›^ŒÖ˘^e

‹È◊√j÷]



2014نيسان  23بيروت في 

)2010–2009(الطلاب حسب الجنس ومجال التعليم 
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2014نيسان  23بيروت في 

 لبنان؟ في العمل سوق إلى الوصول الجامعية الشهادة تؤمّن هل

يعملون جامعية شهادة على الحائزين من فوق وما سنة 15 بعمر لبنان في المقيمين نصف 

.العمل من عاطلون أو ناشطين غير ماإ فهم الباقون اما فقط،

للرجل %73 مقابل %27 تتعدى لا العمل في المرأة مشاركة.

بداية مع تنخفضو العمل سن أوائل في تكون عندما نسبياَ  مرتفعة العمل في المرأة كةمشار 

  .الاولاد ووجود الزوجية المسؤوليات

 الحياة دورة خوضه من الرغم على نسبيا مرتفعة العمل سوق في الرجل مشاركة تبقى 

.نفسها والعائلية الاجتماعية
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2014نيسان  23بيروت في 

؟2012 للعام الاقتصادي النشاط خصائص أبرز هي ما

العاملين الافراد فئة تليهم )%70 بنسبة( المستخدمين  من هم لبنان في العاملين أغلبية 

.وشركاء عمل ارباب هم %8 وحوالي %21 بنسبة الخاص لحسابهم

أو الشهريين المستخدمين فئة في كبير بشكل تظهرو العمل ارباب فئة عن عموما المرأة تغيب 

.الاسبوعيين أو اليوميين

يحتل حيث والمدراء، العليا الكوادر فئة في أي ،العمل في قيادية مهام يستلمن لا النساء 

  .للنساء فقط منها %18 مقابل منها %82 الرجال
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2014نيسان  23بيروت في 

ضعيف بشكل فيها تشارك التي أو بها المرأة تقوم لا التي المهن

والسيارات الاليات وقيادة العسكرية والقوى بالزراعة المتعلقة المهن. 

والنقل ،والبناء الصناعة، كقطاع الاقتصادية القطاعات بعض.

 

كبير بشكل المرأة فيها تشارك التي المهن

المكتبي و الاداري الطابع ذات المهن.  

بالصحة المتصلة المهن و كالتعليم التخصصي الطابع ذات المهن.

الاطلاق على مهارة أي تتطلب لا التي المهن. 
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2014نيسان  23بيروت في 

الرجال لمصلحة الوطني الصعيد على6% الدخل فجوة .

الصناعة قطاع في %24 و النقل قطاع في %38 الى احياناً  تصل الفجوة هذه.
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2014نيسان  23بيروت في 

  2012 العام في لبنان في البطالة

 الوطني الصعيد على %10 البطالة معدل سجل

 15% الرجال لدى %8و النساء لدى. 

=  معدل البطالة
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100* 64-15القوى العاملة الاجمالية من عمر /سنة  64-15العاطلين من العمل 



2014نيسان  23بيروت في 

؟2012 العام في لبنان في العمل من العاطلين خصائص أبرز هي ما

2012 العام في العمل من العاطلين اجمالي من العمل، من العاطلات النساء نسبة بلغت،  

 .للرجال %55 مقابل 45%

هذه تصل بحيث سنة 29-20 العمرية الفئة في سجلت العمل من العاطلين من نسبة اكبر 

.%20 بنسبة سنة 39-30 العمرية الفئة وتليها العمل من العاطلين اجمالي من %42 الى النسبة

إلى تصل حيث الجامعية الشهادات حملة فئة في هي العمل من العاطلين من الاكبر النسبة 

  .الفئتين من لكل %23 بنسبة والمتوسط الثانوي التعليمي المستوى وذو الافراد يليهم ،33%
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2014نيسان  23بيروت في 

وسنتين سنة بين تتراوح العمل من العاطلين من %30 لدى العمل عن البحث فترة.

30% العمل بظروف متعلق السابق لعملهم تركهم سبب بان حواصرّ  العمل من العاطلين من 

 اممّ  السابق عملهم موسمية من يعانون كانوا %8 ان حين في الراتب، أو كالدوام المناسبة غير

.فقدانه أو تركه على اجبرهم

68% الصحي التأمين انواع من نوع أي من يستفيدون لا العمل من العاطلين هؤلاء من 

لبنان في المتوفرة

 صحي تأمين من يستفيدون فقط %51 أو لبنان في المقيمين نصف.

<·^flf÷<ª<Ï_Üπ]›^ŒÖ˘^e



2014نيسان  23بيروت في 
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الجمـهــورية اللبنـــانيــة
رئاسة مجلس الوزراء

إدارة الإحصاء المركزي
5بناية التجارة والمال، طـ
القنطاري، شارع الجيش

بيروت، لبنان
 373160 1 961+:فاكس/هاتف

www.cas.gov.lb
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